
ぴゅあじょ 掲載‧表記ルール
【年齢表記】

良い例 使⽤禁⽌理由

18歳未満の募集 18歳以上(⾼校⽣不可) 18歳未満の募集は『⾵営法』に抵触する為。

年齢不問
下限年齢は明確に表記する。
18歳以上(⾼校⽣不可)

年齢不問であれば、18歳未満も応募可能と解釈されてしまう
為。

20歳〜25歳まで 20歳〜25歳位まで 求⼈年齢の上限は雇⽤対策法第10条に抵触するおそれがある
為。

【誇⼤表記】

良い例 使⽤禁⽌理由

（地域などで）⼀番 使⽤不可

誇⼤広告や著しく事実と相違する内容の広告は利⽤者とのト
ラブルにつながるおそれがあり、「著しく事実に相違する内
容」や「実際のものより著しく優良であり、もしくは有利で
あると⼈に誤認させるような表⽰」は『景品表⽰法』に抵触
する為。

（地域などで）初 使⽤不可

（地域などで）No.1 No.1クラス、No.1レベル
（地域などで）随⼀ 使⽤不可

（規模などが）最⼤ 最⼤クラス、最⼤級

（売上などが）トップ トップクラス、トップレベル

（待遇などが）最⾼ 最⾼級、最⾼クラス

※上記以外にも誇⼤表記と判断したものは対象となります

【その他の表記】

良い例 使⽤禁⽌理由

男性スタッフ募集
⼥性スタッフ募集

使⽤不可 ⼥性向けキャスト求⼈サイトである為。

〇〇許可店
(※接待飲⾷営業は除く) 届出済店

店舗型性⾵俗特殊営業‧無店舗型性⾵俗特殊営業などについ
ては許可制ではなく届出制の為。 
※ピンクサロン等の接待飲⾷営業は許可制の為当⽂⾔は使⽤
可能

提携ホテル
推奨ホテル
指定ホテル

使⽤不可
無店舗営業の掲載内容について、ホテルの特定やホテルを斡
旋する様な表記は店舗型ヘルスとみなされる場合がある為。

他社運営サイト名
他社運営サイトURL 使⽤不可 同業他社情報である為。

ランキング1位 ※グループ内ランキングは可
※ぴゅあらばランキングは可

事実と相違する場合がある為。

友達紹介による謝礼 使⽤不可
⾵営法により、性⾵俗店における従業員の紹介に対する謝礼
は禁⽌されている為。

※上記以外にも、誹謗中傷、いやがらせ、差別、暴⼒的表現など、⼀般に不快感を与える表現、記載は対象となります

【使⽤禁⽌の動画像】禁⽌⽂⾔に加えて、下記を禁⽌致します

著作権、著作隣接権、肖像権、プライバシー権などの第三者の権利を侵害、または侵害を助⻑する動画像

陰部、乳⾸を露出して撮影した動画像

テレビ番組、映画、出版物などを撮影した動画像

求⼈募集に則していない動画像

誹謗中傷、いやがらせ、差別、暴⼒的表現など、⼀般に不快感を与える表現が含まれている動画像

その他、上記各項に該当するおそれがある動画像

グループの取り扱いについて

① ぴゅあじょ（全国）に3店舗以上掲載店舗がある場合は、グループページ作成‧登録し、グループとしての募集が可能。
※公にグループとして公開されている、または届出書などで運営者が同⼀など確認要

② 店名にグループ名を表記することは原則として認めない。
届出書にグループ名（○○グループ、法⼈名、○○系列、他グループ名と思われる表記）が店名と併記されており、
かつ当該店名で営業媒体に掲載しているなど グループ名と店名を併記の上で営業活動をしている場合のみ可。

③姉妹店‧系列店の表記は「系列店情報の登録がある店舗」であれば店名表記や紹介は可。

※所属グループの表記∕紹介は公に公開されていることが確認が取れれば可能

※ぴゅあじょに掲載の有無にかかわらず、「別店舗」の直接的な募集、電話番号、アドレスの表記は不可。

改訂履歴

2018.02.01 施⾏開始
2024.10.28 改訂
2025.06.28 使⽤禁⽌⽂⾔に「友達紹介による謝礼」を追加
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